a ) Nové
P Skolské Zakladna organizacia NSO pri ZS Kukuéinova ulica 106
4 Odbory

vo Vranove nad Topl’ou

r.‘ ODBOROVY 2VAz Zikladna organiziacia OZPSaV_na Slovensku pri ZS

gmﬁg Kukucéinova ulica 106 vo Vranove nad Toplou

Kolektivna zmluva

na rok 2026

uzatvorend diia 28.01.2026 medzi zmluvnymi stranami:

Zmluvné strany:

1. Zakladnou organizaciou NSO pri ZS Kuku¢inova ulica 106 vo Vranove nad Toplou,
ICO 50108271 zastipenou Mgr. Michalom Filickom predsedom ZO NSO a Zakladnou
organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej $kole Vranov nad Toplou, Kukuéinova ulica 106, ICO 42079551 zastiipenou
Mgr. Gabrielou Marcinovovou (d’alej odborové organizacie)

a

2. Zakladnou $kolou Kukuéinova ulica 106, Vranov nad Toplou ICO 37873393,
zastupenou PaedDr. Martinom Babiakom, riaditelom Skoly (d’alej zamestnavatel’).

d’alej aj ako ,,zmluvné strany*“



Prva Cast’
Z.akladné ustanovenia

CL1
Uvodné ustanovenia

Kolektivna zmluva upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om
ajeho zamestnancami a prava apovinnosti zmluvnych stran. Cielom je zabezpecit’
socialno-ekonomicky rozvoj zamestnavatel'a, pracovné a socidlne potreby a zadujmy
zamestnancov, zlepSovat ich pracovné podmienky a zivotné podmienky, ktoré su
predpokladom riadneho vykonu prace asmerujii k Gspesnému napiiianiu poslania
a hlavnych uloh zamestnavatel’a.

Kolektivna zmluva je zavdzna pre obidve zmluvné strany. Je zavdzna pre vSetkych
zamestnancov, ktori sl u zamestnavatel’a v pracovhom pomere na ustanoveny pracovny ¢as
a v pracovhom pomere na krat$i pracovny cas, bez ohl'adu na ich prislusnost’ k odborove;j
organizécii. Kolektivha zmluva sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori
u neho pracuju na zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Na
byvalych zamestnancov sa kolektivna zmluva vztahuje v rozsahu vymedzenom v tejto
zmluve.

Zmluvné strany sa zavédzuju dodrziavat’ a plnit’ ustanovenia kolektivnej zmluvy s cielom
zachovavat’ socidlny mier.

Cl.2
Postavenie odborovych organizacii

Odborova organizacia NSO je pravnickou osobou, ma pravnu subjektivitu podl'a zékona ¢.
83/1990 Zb. o zdruZovani obfanov v zneni neskorsich predpisov a podl’a ¢l. 2 stanov NSO
ma opravnenie na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy.

Odborova organizacia OZPSaV ma pravnu subjektivitu podl'a zakona &islo 83/1990 Zb. o
zdruZzovani obcanov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prva veta
stanov Odborového zvédzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku. Opravnenie
rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej
organizacie.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo diia 01.04.2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolocné oznacenie odborovych
organizacii a zamestndvatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka , KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP", namiesto
oznacenia zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom



1.

zaujme skratka ,,OVZ*“. Pod oznacenie ,,odborova organizacia“ spadaju obidve odborové
organizacie.

Zamestnavatel’ uznava ako svojho zmluvného partnera na rokovanie a uzavretie tejto
kolektivnej zmluvy obidve odborové organizacie. Odborové organizacie uznavaji
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzavretie tejto kolektivnej
zmluvy. Zmluvné strany sa zavizujl, Ze poc€as ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy nebudu
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej
zmluvy.

Druha cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a zavazky zmluvnych stran

ClL3
Zakaz diskriminacie

Zmluvné strany sa zavazuju, ze pri realizacii obsahu kolektivnej zmluvy a ostatnej svojej
¢innosti nebudu obmedzovat prava zamestnancov vyplyvajice z pracovnopravnych
vzt'ahov apriamo, alebo nepriamo ich diskriminovat a obmedzovat na ich pravach
z dovodu pohlavia, manZzelského stavu a rodinného stavu, sexudlnej orientécie, rasy, farby
pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia,
genetickych vlastnosti, viery, ndbozenstva, politického alebo iného zmyslania, odborove;j
¢innosti, narodného alebo socidlneho poévodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej
skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia s vynimkou pripadu, ak rozdielne
zaobchadzanie je odovodnené povahou Cinnosti vykonavanych v zamestnani
alebo okolnostami, za ktorych sa tieto ¢innosti vykonavaji, ak tento dovod tvori skutocni
arozhodujucu poziadavku na zamestnanie pod podmienkou, ze ciel' je legitimny
a poziadavka primerana.

ClL4
Posobnost’, platnost’ a ii¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je platna dnom podpisu a Gcinna diiom nasledujicom po dni zverejnenia
v centralnom registri zmluv. U¢innost’ tejto KZ trva do 31.12.2026.



CL5
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa mdézu menit len po dohode jej zmluvnych strdn, na zéklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a ¢islujt sa v poradi v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavdzuji doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ktoré zakladaji
finan¢né naroky a to v zavislosti od pridelené¢ho rozpoctu zamestnavatel'ovi. Zmluvné
strany mozZu po vzdjomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto
KZ bez obmedzenia.

CL6

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

CL.7
Spolurozhodovanie

1. Spolurozhodovanie je vzajomny vztah medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou,

pri

ktorom na realizdciu urcit¢tho pravneho ukonu alebo na prijatie opatrenia

zamestnavatel'a sa vyzaduje predchddzajuci sthlas odborovej organizacie alebo dohoda
s flou.

2. Zamestnavatel' je povinny vyziadat' si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie
alebo rozhodnut’ po dohode s fiou v tychto pripadoch:

a)
b)

i)
)

vypoved’ alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru s clenmi odborového organu,
na ktorych sa vzt'ahuje zvysSena ochrana (§ 240 ods. 8 a 9 Zakonnika prace),

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 zdkona o vykone prace
VO verejnom zaujme),

vydanie predpisov a pravidiel na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (§
39 ods. 2 Zakonnika prace),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 Zakonnika prace),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 Zakonnika prace),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (87 ods. 1 a 2 Zakonnika prace),

urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
Zakonnika prace),

uréenie podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods. 2 Zakonnika préce),

urcenie rozsahu a podmienok prace nadc¢as (§ 97 ods. 9 Zakonnika prace),
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zamesSkanie prace (§ 144 a ods. 6 Zakonnika
prace),



3.

k) vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnivatel nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych mu poskytuje 60 % jeho funkcéného
platu (§ 142 ods. 4 Zakonnika prace),

1) tvorbu, vysku a pouzitie prispevkov zo socidlneho fondu zamestnancom a sposob
preukazovania vydavkov zamestnancom,

m) plan profesijného rozvoja (§ 40 ods. 4 zakona 138/2019)

Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumiteInym sposobom a vo vhodnom c¢ase, s primeranym
obsahom, s cielom dosiahnut’ dohodu, ak osobitny predpis neustanovuje inak. (§237 ods. 3
Zékonnika prace).

Dohoda, alebo suhlas odborovej organizécie, resp. zamietnutie v predmetnej veci, musia
byt potvrdené zmluvnymi stranami, alebo pisomnym vyjadrenim do desiatich pracovnych
dni od obdrzania Ziadosti zamestnavatel'a. V odévodnenych pripadoch méze zamestnavatel’
s odborovou organizaciou dohodnut’ int lehotu.

CL8
Prerokovanie

Prerokovanim je vymena néazorov a dialog medzi zamestnavatelom a odborovou
organizaciou. Prerokovanie sa musi uskuto¢nit’ pred rozhodnutim zamestnavatela
v predmetnej veci s dostatoénym casovym predstihom tak, aby sa zohl'adnilo aj stanovisko
odborovej organizacie.

2. Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

a) opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(§ 29 ods. 2 Zakonnika prace),

b) opatrenia umoziujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov, alebo ho
obmedzit’, predovSetkym moznost’ ich umiestnenia vo vhodnom zamestnani na inych
svojich pracoviskach a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych dosledkov hromadného
prepustania zamestnancov (§ 73 ods. 2 Zakonnika prace),

c) vypoved, alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74
Zakonnika prace),

d) rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 Zakonnika prace),

e) porusenie pracovnej discipliny zamestnancom,

f) nariadenie prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 Zakonnika prace),

g) stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ods. 9 pism. a) Zakonnika prace),

h) rozsirenie okruhu fyzickych osdéb, ktorym zabezpeCi stravovanie (§ 152 ods. 9
pism. ¢) Zakonnika prace),

1) opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 - 155 Zakonnika préce),

j) opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (§ 159 ods. 4 Zakonnika prace),

k) pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody o sposobe jej tthrady od zamestnanca,
ak presahuje 50 EUR (§ 191 ods. 4 Zakonnika prace),

1) rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady
pri pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 Zakonnika prace),

m) stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) Zakonnika prace),



n) zéasadné otdzky socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) Zakonnika prace),

o) rozhodnutia, ktoré moézu viest kzasadnym zmendm v organizicii prace
alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) Zakonnika prace),

p) organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel’a alebo jeho Casti, zltcenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) Zakonnika prace),

q) opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. ) Zakonnika prace),

r) navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku (§ 10 ods. 5 zakona 553/2003
7.7),

s) zmenu planu profesijného rozvoja pocas jeho platnosti (40 ods.4 zdkona 138/2019).

Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumite'nym sposobom a vo vhodnom case, s primeranym
obsahom, s cielom dosiahnut’ dohodu, ak osobitny predpis neustanovuje inak. (§237 ods. 3
Zékonnika prace).

Na tucely uvedené v bode 2 zamestnavatel poskytne odborovej organizacii potrebné
informéacie, konzultacie a podklady. V pripade, Ze odborova organizicia nedd vyjadrenie
do desiatich  pracovnych dni od doruCenia Zziadosti zamestnavatelom, plati,
ze k prerokovaniu doslo.

V pripade, Ze odborova organizacia neda vyjadrenie na ucely uvedené v bode 2 c) do sedem
pracovnych dni avpripade okamzit¢ho skonCenia pracovného pomeru do dvoch
pracovnych dni, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

V pripade, Ze odborova organizacia neda vyjadrenie na ucely uvedené v bode 2 r) do piatich
pracovnych dni od dorucenia Ziadosti zamestnavatel'om, plati, ze k prerokovaniu doslo.

ClLo9
Pravo na informacie

Informovanim je ustna informacia, alebo pisomné odovzdanie podkladov odborovej
organizacii, ktoré su potrebné na uplatiiovanie prav odborov, vyplyvajucich zo zakona (§
238 Zakonnika prace) a z tejto kolektivnej zmluvy.

. Zamestnavatel’ je povinny pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma:

a) o platobnej neschopnosti, a to do 10 dni od jej vzniku (§ 22 ods. 1 Zakonnika préce),
b) ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor
jeden mesiac predtym o
ba) datume alebo navrhovanom datume prechodu,
bb) ddévodoch prechodu,
bc) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu
na zamestnancov,
bd) plénovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29
ods. 1 Zakonnika préce),
¢) o dohodnutych novych pracovnych pomeroch raz polro¢ne (§ 47 ods. 4 Zakonnika
prace),
d) opracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa uneho uvolnili (§ 48 ods. 8
Zakonnika prace),



e) o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 Zakonnika prace),
f) pri hromadnom prepustani o
fa) dovodoch hromadného prepustania,
fb) pocte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa méa pracovny pomer rozviazat’,
fc) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnéva,
fd) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat’,
fe) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat
(§ 73 ods. 2 Zakonnika prace),

3. Zamestnavatel moze zo zdvaznych dévodov odmietnut’ poskytnutie tych informacii o svojej
hospodarskej a finan¢nej situacii, ktoré by mohli poSkodit’ zamestnavatel’a (§ 238 ods. 3
Zakonnika prace).

4. Odborova organizacia je povinnd predlozit’ zamestnavatel'ovi zoznam ¢lenov odborovych
organov, ktori st opravneni spolurozhodovat so zamestnavatelom a oboznamit
zamestnavatela s kazdou zmenou svojho organiza¢ného c¢lenenia, zmenou rozdelenia
kompetencii medzi jednotlivymi orgdnmi  odborovej organizacie a predlozit
zamestnavatel'ovi na jeho poziadanie zdkladné dokumenty odborovej organizacie (napr.
stanovy, zmluvu o zdruzeni a pod.).

Clanok 10
Zavazky odborovej organizacie

1. Odborovad organizacia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o situdcii vedicej k
poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

2. Odborova organizacia sa zavidzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich orgénov
zastupcu zamestnavatel'a, za i¢elom hodnotenia plnenia zadvézkov z KZ.

3. Clenovia vyboru odborovej organizicie sa zavdzuju zachovavat mlcanlivost o
skutoCnostiach, ktoré sa dozvedeli pri vykone funkcie a ktoré nie su vSeobecného
charakteru. Zaroven sa v plnej miere zaviazuji dodrziavat’ ustanovenia zamestnavatel'a a
interné smernice k poskytovaniu informacii.

4. Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v
odborovom organe ZO posobiaceho u zamestnavatel’a.

CL 11
Kontrolna ¢innost’

1. Pravo odborovej organizicie na kontrolu znamend, ze zamestnavatel' poskytne odborovej
organizacii vSetky podklady potrebné na kontrolu v oblastiach podl'a bodu 2, zabezpeci
ucast’ svojho zastupcu, umozni vstup ¢lenom odborovej organizacie do vSetkych priestorov,
v ktorych je to na uskuto¢nenie kontroly potrebné.

2. Odborova organizacia ma pravo na kontrolu (§ 149 Zakonnika prace):
a) voblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov, mzdovych predpisov a zavidzkov
vyplyvajtcich z kolektivnej zmluvy,
b) v oblasti stravovania,



c) v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Odborova organizdcia bude o planovanej kontrole, jej rozsahu a potrebnej stcinnosti
informovat’ zamestnavatel'a najmenej pat’ pracovnych dni vopred. Kontrolu mézu vykonat’
¢lenovia odborovej organizacie len na zaklade pisomného poverenia odborovej organizacie.

Odborova organizacia prerokuje vysledky kontroly so zamestnédvatelom v lehote desat
pracovnych dni po skonceni kontroly. Odborova organizdcia je opravnend vyZzadovat’
od zamestnavatel'a informacie o tom, aké opatrenia boli prijaté na odstranenie nedostatkov
zistenych pri vykone kontroly.

O nedostatkoch zistenych pri kontrole podla bodu 2 pism. c) vypracuje odborova
organizacia protokol. Sucastou protokolu je vyjadrenie zamestnavatela k zistenym
nedostatkom.

. Kontrola dodrziavania mzdovych predpisov je spita s ochranou osobnych udajov
zamestnanca. Medzi chranené udaje patri vyska platu, aj vySka odmien zamestnanca,
preto zamestnavatel poskytuje udaje kumulovane, pri dodrziavani § 25 OVZ.

Cl 12
Vzajomné prava a zavazky

Zamestnavatel’ uznava pravo kazdého zamestnanca byt organizovany v odboroch, zastavat’
volené odborové funkcie a zavédzuje sa tieto prava reSpektovat’ v rozsahu danom zakonom
a touto kolektivnou zmluvou.

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie za ich
Clenstvo, ndmety a kritické pripomienky, ani za ¢innost’ vyplyvajucu z odborovej funkcie.
Voleni funkcionari odborovej organizacie na vSetkych stupnioch, ktori st opravneni
spolurozhodovat’ so zamestnavatel'om, maju zvysSent ochranu podl'a Zakonnika prace.

Zmluvné strany sa budi podla potreby vzdjomne informovat o svojich stanoviskach
k pripravovanym vSeobecne zaviznym pravnym predpisom a k pripravovanym vnitornym
predpisom.

Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no na vykon funkcie v odborovej organizacii alebo na
ucast’ na vzdelavani, ktoré zabezpeCuje organ prislusného odborového organu pracovné
vol'no v sulade s ustanovenim § 240 ods. 3 Zakonnika prace a § 136 ods. 1 v spojeni s § 137
ods. 5 pism. c) ae) a § 138 ods. 1 Zakonnika prace.

Na splnenie povinnosti vyplyvajicich z ustanovenia § 240 ods. 5 Zakonnika prace

sa zamestnavatel’ zavdzuje poskytnit’ odborovej organizécii najma:

a) vhodnu zasadaciu miestnost’ na vyrocné schodze, konferencie, vzdelavanie odborarov
a na slavnostné akcie spojené s ocenenim prace zamestnancov,

b) priestor na zverejiiovanie informacii o kolektivnom vyjednavani, pracovnopravnych
otazkach a o ¢innosti odborovej organizécie (Gradna vyveska, internetova stranka),

c) dalSie materialne a organizacné zabezpecenie po dohode s odborovou organizaciou.



Odborova organizécia sa zavidzuje po dobu ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy dodrziavat
socidlny mier. O okolnostiach veducich k poruSeniu socidlneho mieru je povinna
bez zbyto¢ného odkladu informovat’ zamestnavatel’a.

CL 13
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivne spory su spory o uzavretie kolektivnej zmluvy, spory o uzavretie dodatkov
ku kolektivnej zmluve a spory o plnenie zavdzkov kolektivnej zmluvy, z ktorych
nevznikaju naroky jednotlivym zamestnancom.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ze ak ddjde ku kolektivnemu sporu a tento nevyrieSia
vzajomnym rokovanim do 30 dni od jeho vzniku (§12 ods. 3 Zékona ¢. 2/1991 o
kolektivnom vyjedndvani), poziadaju o rieSenie kolektivneho sporu sprostredkovatela
zapisaného v zozname sprostredkovatelov. V pripade netspeSného konania pred
sprostredkovatel'om, zmluvné strany po vzdjomnej dohode poziadaju o rozhodnutie v spore
rozhodcu.

Naklady spojené s konanim pred sprostredkovatel'om alebo rozhodcom uhradza kazda
zo zmluvnych strdn rovnakym dielom.

Cl 14
RieSenie st’aZnosti a predchadzanie sporom

Pisomné staznosti zamestnancov a spory, ktoré vzniknu z vykladu, alebo plnenia zavazkov
z tejto kolektivnej zmluvy, a z nich vyplyvajice naroky jednotlivych zamestnancov riesi
nadriadeny zamestnanec stazovatel'a a prislusny odborovy organ.

Ak nedojde k vybaveniu staznosti alebo k vyrieSeniu sporu do 15 pracovnych dni odo dna
dorucenia podnetu zamestnanca, oznami nadriadeny zamestnanec tato skuto¢nost’
stazovatel'ovi a postlpi spor komisii na to osobitne zriadene;.

Komisia zriadena podla bodu 2 mé najmenej Styroch c¢lenov, zmluvné strany majl
v komisii vzdy rovnaky pocet zastupcov. St'aznost’, alebo spor sa povazuje za vyrieSeny, ak
za prijatie rozhodnutia komisie hlasuje viac ako polovica ¢lenov komisie.

Postupom podl'a bodov 1 az 3 nie je dotknuté pravo zamestnanca vymahat’ si tieto naroky
sudnou cestou.



1.

Tretia Cast’
Zavizky, prava a povinnosti zmluvnych stran a
zamestnancov v oblasti odmenovania

ClL 15
Platové podmienky

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze odmenovanie zamestnancov bude dosledne realizovat
podla zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom ziujme a ozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov a ktorym sa menia a dopiiaj niektoré zakony.

Zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom ani odborny zamestnancom
a vykonava pracovné Cinnosti s prevahou duSevnej prace zamestnavatel’ urci tarifny plat

%

urceny podla zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 Zakona ¢.
553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov v ramci platove;j triedy, do ktorej ho zaradil,
nezavisle od dlzky zapocitanej praxe.

Okruh pracovnych ¢innosti vykondvanych zamestnancami, ktorym sa urci tarifny plat
podl'a odseku 2 tvoria hospodarka skoly a veduca skolskej jedalne.

b)

d)

Cl 16
Priplatky

Osobny priplatok

Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca, alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych
povinnosti. Za ucelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel’
bude zohladnovat' pri jeho priznani kritérid prisluSne; Skoly pre poskytovanie
osobnych priplatkov a odmien.

Kritéria na poskytovanie osobnych priplatkov a ich konkrétne finanéné ohodnotenie
prerokuje zamestnavatel s odborovou organizaciou v septembri prislusného
Skolského roka, ktoré su sti¢astou KZ (Priloha €. 2)

Znizit vySku priznaného osobného priplatku zamestnavatel moze len v pripade, ak
zamestnanec nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré sa mu
urcili, resp. v pripade zmeny rozpoctu, na zidklade schvéalenych rozpoctovych
opatreni, po prerokovani s poverenym ¢lenom odborového organu. Odobrat’ priznany
osobny priplatok zamestnancovi v plnom rozsahu moze zamestnavatel z dovodu
vyrazného zhorSenia jeho pracovnych vysledkov a v pripade, ak zavazne porusi
pracovnu disciplinu.

Podmienky a vySku poskytovania osobnych priplatkov ur¢i zamestndvatel na
zacCiatku Skolského roka a v priebehu roka, ak dojde k zmene platovych predpisov,
alebo k zmene rozpoctu, na zaklade schvélenych jednorazovych rozpoctovych
opatreni po prerokovani s odborovou organizaciou.
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a)

b)

2. Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
socialne znevyhodneného prostredia

Zamestnavatel’ poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej Cinnosti v triede
zakladnej Skoly s najmenej 30% individudlne zalenenymi Zziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho poctu ziakov v triede podla osobitného predpisu, ak v triede neposobi
asistent ucitela.

Vysku poskytovania priplatku podla odseku a) upravi zamestndvatel vo vnitornom
predpise Skoly v zavislosti od poctu
- hodin tyzdennej vyu€ovacej Cinnosti ucitela v triede, najmenej 4 hodiny tyzdenne,
- ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo sociadlne znevyhodneného prostredia
v triede,
- tried podla odseku a), v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost’.

Priplatok podla odseku a) je najviac 2,50 % z platovej tarify 9. platovej triedy prvej
pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor.

Cl 17
Podmienky prace nadcas, plat a nahradné vol’no za pracu nadcas

Cl 17a

Podmienky prace nadcas (nadcasovej prace zamestnancov)
Préacou nadcas je praca vykonavana zamestnancom Skoly na prikaz vediceho zamestnanca
alebo s jeho suhlasom nad ur€eny tyzdenny pracovny €as vyplyvajuci z vopred uréen¢ho
rozvrhnutia pracovného €asu a vykondvand mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97
ods. 1 ZP).
U zamestnancov s krat§im pracovnym c¢asom (§ 49 ZP) je pracou nadc¢as praca presahujuca
jeho tyzdenny pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemozno nariadit’ pracu nadcas.
Zamestnanec je povinny pracovat’ nad¢as, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadcas v
sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel’ vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas v
primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody. Za pracu
nad¢as sa nepovaZuje praca, ktoru zamestnavatel' zamestnancovi nenariadil ani ju nes-
chvalil.
Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinové sadzba jeho funk&ného platu zvy-
Sena o 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej
sadzby funk¢ného platu, ak sa nedohodli na ¢erpani ndhradného volna.
Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna a zamest-
navatel’ neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalenddrnych mesiacov
alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi hodinova
sadzba jeho funk¢éného platu zvySena o 30%, a ak ide o deni nepretrzit¢tho odpocinku
v tyzdni, zvySena o 60% hodinovej sadzby funkéného platu.
Dohoda o ndhradnom vol'ne sa podpisuje na zaciatku Skolského roka. Dohoda je dvojstran-
ny pravny akt. Zamestnanec nemoze byt donuteny zo strany zamestnavatel’a k podpisu do-
hody. Ak zamestnanec dohodu nepodpise, tak sa pripadna odpracovana nadcasova praca
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1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zamestnancovi automaticky preplati. V pripade podpisania dohody o ndhradnom volne sa
priebehu skolského roka pri vzniku nadcasovej prace zamestnanec uvedie na pracovny vy-
kaz, ¢i nadCasova praca ma byt preplatend, alebo ma byt evidovana na nahradné volno.
Zamestnanec pred nastupom na ndhradné vol'no vyplni tla¢ivo dohody o ¢erpani nahradné-
ho vol'na a predlozi ju na schvélenie priamemu nadriadenému. Ak ndhradné vol'no precha-
dza z jedného mesiaca do nasledujuceho, rozpise sa na dve dohody o cerpani nahradného
volna, teda za kazdy mesiac osobitne.

Néhradné vol'no nie je mozné Cerpat’ vopred, t. j. za pracu eSte nevykonanu.

Clanok 17b
Rozsah prace nadcas (nad¢éasovej prace pedagogickych zamestnancov)

Zamestnavatel presne rozvrhne predovsetkym zakladny uvidzok pedagogického zamestnan-
ca a osobitne ur¢i hodiny vyucovacej ¢innosti alebo hodiny vychovnej ¢innosti prevysujice
tento zakladny avazok, ktoré sa budi povazovat’ za pracu nadCas — posledné vyucovacie
hodiny v rozvrhu pedagogického zamestnanca

Na ucel platu za pracu nadcas sa za jednu hodinu prace nadcas povazuje vykonana hodina
priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, ktora prevysuje zédkladny uvidzok pedagogického
zamestnanca, ak splnil svoj zédkladny uvézok.

Na ucel ndhradného volna, ktoré pedagogicky zamestnanec dostane za pracu nadcas, sa
jedna hodina priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti' povazuje za jeden a pol hodiny prace
nadcas (1 oducena hodina = 1,5 hodina NV)

Za pracu nadcas sa nepovazuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi pocas akcii organizova-
nych Skolou a akcii, na ktorych sa Skole zlcastiiuje (Skolské vylety, sutaze, exkurzie,
plavecky a lyZziarsky vycvik, Skola v prirode a pod.), ktoré sa konaji do 15:30 hod., resp.
v Case pracovnej zmeny. Ak sa pracovna ¢innost’ pedagogického zamestnanca vykona aj po
15:30 hod, pocita sa praca nad¢as 1 hodina = 1 hodina NV)

Pocas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby mozu
spajat’ skupiny rovnakych vekovych kategérii do jednej triedy. V pripade Skoly v prirode,
vyletu, exkurzie sa spajaju deti v ramci 1. a 2. stupiia. V takychto pripadoch nejde o pracu
nadc¢as a zamestnancovi narok na vytvorenie nahradného vol'na nevznika.

Ak sa pedagogicky zamestnanec zic€astnil na akcii Skoly (napr. vychovny koncert, divadel-
né predstavenie), nad¢asovd hodina mu nevznikd, nakol'ko vykonaval dozor nad detmi
v ramci svojej pracovnej doby.

Pri ¢erpani dovolenky a NV ( ndhradného volna ) sa najprv (prednostne) ¢erpd NV a na-
sledne sa cerpa dovolenka pocas Skolskych prazdnin.

V obdobi, ked’ si pedagogicky zamestnanec bude Cerpat’ ndhradné vol'no, sa jeho zakladny
uvizok stanoveny NV &. 201/2019 Z. z. znizuje o pocet hodin? rovnajuci sa hodindm nad-
casovej prace, za ktora si toto vol'no Cerpa. Takymto spdsobom sa pedagogickym zamest-
nancom poskytuje ndhradné vol'no v ¢ase vyuc€ovania v ojedinelych pripadoch, ak si za-
mestnanec necerpd celodenné volno, a v priebehu dna odu¢i minimalne polovicu svojich
hodin v rozvrhu.

! Nadgasova hodina pri priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti (priama ¢innost’ s det'mi) podl'a § 7 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

2 Vyuzije sa v pripade, ak zamestnanec potrebuje vol'no len ¢ast’ diia (1-2 hodiny), t. j. pride do prace neskor, alebo odide z prace skor pre osob-
né dovody.
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1) V pripade nepedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa jedna hodina od-
pracovana nad ramec pracovného Casu povazuje za jednu hodinu prace nadcas aj na ucel
platu aj na ucel nahradného vol'na (1 odpracovana hodina navyse = 1 hodina NV).

2) Odborny zamestnanec a nepedagogicky zamestnanec si ¢erpa nahradné volno za 1 den (7,5
h-) v rozsahu pracovného ¢asu ustanoveného v pracovnej zmluve.

3) V obdobi, ked’ si zamestnanec bude Cerpat’ ndhradné vol'no len Cast’ dia, sa jeho pracovny
¢as znizuje o pocet hodin rovnajuci sa hodinam skuto¢ného ¢erpania ndhradného volna.

Cl 18
Vyplata platu

1. Zamestnavatel' sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu raz mesacne, najneskdr v posledny den
nasledujiceho mesiaca.

2. Zamestnavatel' sa zavdzuje zasielat’ plat na osobné Ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych tstavoch podla vlastného vyberu.

CL 19
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie.

1. Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové poistenie alebo doplnkové
dochodkové sporenie je 2% z objemu ziuc¢tovanych platov zamestnancov.

2. Zamestnavatel' sa zavdzuje mesacne platit a odvadzat’ do poistovne prispevok na
doplnkové dochodkové poistenie zamestnanca za podmienok, v sume a spdsobom
urCenym v zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na
doplnkové dochodkové poistenie v sume 2% z hrubého platu mesacne.

Stvrta cast’
Starostlivost’ 0 zamestnancov
C1.20
Pracovny ¢as

1. Ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca, bez prestavky na odpocinok a jedenie,
je 37 a Y2 hodiny.

2. Zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest’ hodin, poskytne zamestnavatel’

Clanok 17¢
Rozsah prace nadcas (nadc¢asovej prace nepedagogickych a odbornych zamestnancov)

prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut tak, aby tato prestavka nebola na
zacCiatku ana konci zmeny. Prestavka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava do
pracovného casu.
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3. Zamestnavatel je opravneny predizit, alebo opitovne dohodnut pracovny pomer na uriti
\ dobu v zmysle Zakonnika prace ¢.311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, podla §48

— pracovny pomer na dobu urcit, bod 4) pism.d), pre tieto pracovné kategorie:

a) pomocny/a/ kuchar/ka/,

Rozvrhnutie pracovného ¢asu zamestnancov:

Zamestnanec

Zdakladny pracovny

cas

Prestdvka na
jedenie a
oddych *
maximdlne 30
miniit

Prdca mimo
pracoviska

Vychovévatel'ka v SKD 11.30 - 15.30 -_

Hospodarka skoly 07.30-15.30 11.30-12.00
Veduca skolskej jedalne 06.30 - 14.30 10.45-11.15
hlavna kucharka 06.30 - 14.30 10.45-11.15
kucharka 06.30 - 14.30 10.45-11.15

pomochna sila
Udrzbar

06.30 - 14.30
07.00 - 15.00

Cl.21
Ochrana prace

10.45-11.15
11.30-12.00

1. Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade sustanovenim § 147 Zakonnika

v

prace a zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov je povinny sustavne zaistovat
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a za tym ucelom vykonavat potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na

riadenie ochrany prace.
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2. Povinnosti zamestnavatela podla bodu 1 st podrobne upravené¢ v jeho vnutornych

predpisoch. Zamestnavatel' zabezpe¢i, aby s tymito predpismi boli obozndmeni vSetci
zamestnanci.

Cl. 22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Odborové organizicia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany

zdravia pri praci. Odborova organizacia bude najmi

a) kontrolovat, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o bezpecnost’
a ochranu zdravia pri praci a ¢i sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne
neSkodnej préace, pravidelne preverovat pracoviskd a zariadenia zamestnavatela
pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodéarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov, zacasthovat
sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sam
vySetrovat’,

¢) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na zariadeniach
alebo pri pracovnych postupoch,

d) upozornit zamestnavatela na pracu nad€as anocni pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastnovat’ sa na rokovaniach o otdzkach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Cl1. 23
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

a)

b)

d)

umoznit’ lekarske prehliadky v stlade so zdkonom €. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej
starostlivosti uhradzanej na zéklade verejného zdravotného poistenia a thradach za sluzby
suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni neskorSich predpisov a zdkonom
¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

vybavit’ pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomodckami a stav lekarni¢iek udrziavat’ v
zmysle platnych noriem,

zabezpecCit' pedagogickym a odbornym zamestnancom v pracovnom case preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rofne a umozni im absolvovat tréning,
zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého do treticho dna pracovnej neschopnosti 25 % denné¢ho vymeriavacieho zékladu

zamestnanca,

- od Stvrtého do Strnasteho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného

vymeriavacieho zakladu.
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Cl. 24
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavizuje, v zmysle §152 ZP, zabezpeCovat’ zamestnancom stravovanie
zodpovedajuce zasadam sprdvnej vyzivy, priamo na pracoviskach s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ak tito na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako 4 hodiny.

Zamestnavatel' bude zabezpecovat’ stravovanie najmi podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného, poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin, podl'a zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z., v zneni
neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu, v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov, v sume 0,60 € na
jedno hlavné jedlo.

Zamestnavatel’ podl'a ZP §152 ods. 2 nepedagogickym zamestnancom — upratovackdm za
dni, kedy vykonavaji celodennu sluzbu v trvani 12 hodin poskytne dal§i financny
prispevok na stravovanie v zmysle evidencie pracovného Casu.

V pripade, ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného lekara zo
zdravotnych dévodov nemoéze vyuzit' stravovacie zariadenie zamestnavatel’a, poskytne mu
tento finan¢ny prispevok, v sume uvedenej v ods. 3 a 4.

Odborovy organ, na podnet <¢lenov zakladnej organizacie, v spoluprdci so
zamestnavatel'om, zabezpe¢i odborné preverenie urovne zavodného stravovania s cielom
jeho skvalitnenia.

Cl. 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu a vzdelavanie zamestnancov

Zamestnavatel  zabezpeCuje systém upeviiovania pravneho vedomia vSetkych
zamestnancov. Obdobne to zabezpecuje pre svojich ¢lenov odborova organizacia.

Zamestnavatel sa zavdzuje staratt sa o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov podla §§ 153 - 155 ZP a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami, zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikécii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, poskytne zamestnavatel’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie v
zmysle §155 ZP.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funk¢ného platu v rozsahu

a) péat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podl'a § 40 ods. 3 pism.
a) a b) zdkona ¢. 138/2019 Z. z.,
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b) dalSich pédt pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie a dalSich pat pracovnych dni na ucast na rozSirujicom module funkéného
vzdelavania (§ 82 ods.1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch).

Zamestnavatel bude vytvarat pracovné a hmotné podmienky pre zabezpecCovanie

rekvalifikacie, v zmysle zdkona ¢. 5/2004 Zb. o sluzbach zamestnanosti, v sulade s
potrebami Skoly alebo zariadenia, aj prostrednictvom turadu préce.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné volno s ndhradou mzdy v Case ich ucasti
na Skoleni, organizovanom organom odborove] organizdcie k pracovnopravnej
problematike, alebo problematike BOZP.

Cl. 26
Ostatné naroky a prava zamestnancov vyplyvajuce z tejto KZ

V zaujme vytvarania priaznivejsSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
v roku 2026 predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v §103 ZP
u pedagogickych  zamestnancov auodbornych zamestnancov o jeden tyzden
a u nepedagogickych zamestnancov o jeden tyzden nad rozsah stanoveny ZP.

Zamestnavatel’ umozni zamestnancom, ktori v prislusSnom roku oslavuju okrthle vyrocie —
40, 50, 60 rokov, Cerpat’ dovolenku mimo planu dovoleniek na rekredciu do 15.06. a po
15.09. ak zamestnanec odpracoval pre zamestnavatel'a najmenej 10 rokov v pripade, Ze ma
nevycerpani dovolenku z predchadzajiceho roka, pripadne cerpa nadhradné volno po
dohode so zamestnavatel'om.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou z dovodov

uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil

vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost

vykonévat’ doterajSiu pracu, patri pri skonc¢eni pracovného pomeru odstupné v sume

a) jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pat’ rokov,

b) dvojnésobku jeho funkéného platu , ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funkéného platu , ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu , ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat doterajSiu
pracu, odstupné v sume

a) jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

17



10.

11.

12.

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov,

¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru, po nadobudnuti naroku na starobny déchodok a
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70%,
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné vo vyske dvoch funkénych platov
zamestnanca, ak zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonc¢enim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné vo vyske dvoch funkénych platov, ak mu
bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

V pripade, ze zamestnanec neodpracuje Cast’ pracovnej zmeny z dovodu, Ze v tomto Case
preukazatel'ne poskytoval prvii pomoc, zamestnavatel’ mu na tento ¢as poskytne pracovné
vol'no s ndhradou mzdy.

Zamestnavatel’ umozni zamestnancovi ¢erpat’ neplatené¢ vol'no v odovodnenych pripadoch,
po individualnom posudeni a dohode s odborovou organizaciou, maximalne jeden mesiac s
narokom na pdvodne pracovné miesto. V pripade dlhSieho neplateného volna podla
moznosti a dohody so zamestnavatel'om.

Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku pri odpracovani minimalne 5 rokov v organizacii v sume 350 €,
pri odpracovani 3 — 5 rokov v organizacii 150 €.

Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 60 rokov veku pri odpracovani minimélne 10 rokov v organizécii v sume 350 €,
pri odpracovani 5 — 10 rokov v organizacii 150 €.

Pri prilezitosti rezortného dna udeli riaditel’ Skoly ziakom riaditeI'ské vol'no, pedagogicki
zamestnanci oslavia Den ucitel'ov v rdmci pracovnej doby.

Zamestnavatel po predchddzajicom suhlase s odborovou organizdciou vyda plan
dovoleniek na kalendarny rok, priCom 5 dni ponecha dovolenku v odévodnenych pripadoch
zamestnancovi pocas Skolského roka v pripade potreby / mimo hlavnych a vedlajSich
prazdnin /.
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Piata cast’
Socialny fond

Cl. 27
Tvorba socialneho fondu

Tvorba socidlneho fondu sa riadi zdkonom ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene
a doplneni zékona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»zakon o SF*) . Zmluvné strany sa dohodli, ze tvorba socidlneho fondu na rok 2026 je 1,50 %
zo suhrnu hrubych platov zamestnancov, za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

Cl. 28
Pouzitie fondu

1. Pre pouzitie socialneho fondu su v pdsobnosti zamestnavatel'a zavdzné ustanovenia zakona
o SF.

2. Pre cerpanie socidlneho fondu v podmienkach zamestnavatela st zavdzné kritéria,
dohodnuté medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, ktoré tvoria prilohu ¢.1 tejto
KZ.

Siesta Cast’
Spolocné a zavere¢né ustanovenia

Cl1. 29
Spolo¢né ustanovenia

1. Ktordkol'vek zo zmluvnych strdn moze navrhnut’ rokovanie o zmene, alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Navrh na zmenu kolektivnej zmluvy sa oznac¢i ako ,,doplnok
ku kolektivnej zmluve™ a ¢isluje sa v poradi, vakom je uzavrety. Zmluvné strany sa
zavizuji vstapit do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od dorucenia jeho
navrhu a pri novej KZ na d’alSie obdobie zacat’ o nej rokovat’ najmenej tri mesiace pred
uplynutim platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvnych stran poZziada.

2. Akékol'vek zmeny tejto kolektivnej zmluvy su platné a i¢inné iba po podpisani
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

3. Odborova organizdcia obozndmi so znenim tejto kolektivnej zmluvy primeranym spdsobom
zamestnancov zamestnavatel'a do 15 dni od jej podpisania.

4. Zamestnavatel obozndmi s touto kolektivnou zmluvou novoprijatych zamestnancov
pri nastupe do zamestnania v stilade s § 47 ods. 2 Zékonnika prace.
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CL 30
Zavereéné ustanovenia

1. Tato kolektivna zmluva je podpisana v troch vyhotoveniach, z ktorych kazdé ma platnost’
originalu.

2. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si precitali a suhlasia s jej obsahom.

3. Tato KZ je zavidzna i pre pripadnych ndstupcov zmluvnych stran.

4. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2026.

5. Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost’ tejto KZ je den na-

sledujtci po dni zverejnenia v Centralnom registri zmliv a skon¢i dinom 31. decembra
2026.

Vo Vranove nad Topl'ou dia 28.01.2026.

Mgr. Michal Filicko Mgr. Gabriela Marcinovova
predseda ZO NSO 70 OZPSaV

PaedDr. Martin Babiak
riaditel’ Skoly
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Priloha ¢&. 1

Tvorba socialneho fondu, vy§ka fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania
prispevkov z fondu zamestnancom

Cl. 1
Vseobecné ustanovenia

1. 'V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
hospodérenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona o SF u zamestnavatel’a.

2. Odborové organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a
pouziti SF.

3. 'V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizéaciou.

4. Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

5. Prostriedky SF sa vedt na samostatnom Uc¢te zamestnavatel'a €. 4. 1637115758/0200.

6. Na tento ucet sa prostriedky prevadzaju do 5 dni po dni dohodnutom na vyplatu platu za
uplynuly kalenddrny mesiac. Zuctovanie prostriedkov fondu vykond zamestnavatel
najneskor do 31. januara nasledujiceho kalendarneho roka.

7. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a hospodarka Skoly a predsedovia odborovych organizécii.

CL.2
Rozpocet socialneho fondu

1. Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2026:

a/ povinny pridel vo vyske 1 %
b/ d’al§im dohodnutym pridelom vo vyske 0,50%
¢/ zostatok SF z predchadzajucich rokov k 31.12.2025

2. Vydavky zo socialneho fondu na rok 2026
a) stravovanie zamestnancov

b) doprava do zamestnania a spat’

¢) socidlna vypomoc nenavratna

d) socidlna vypomoc navratna

e) zdravotna starostlivost’

f) rekreécia a regenerdcia pracovnej sily
g) kultirna, spolo¢enské ¢innost’

h) prispevok na DDP



i) dary

1. Stravovanie

CL3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

a) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie v Skolskej jedalni
nad rdmec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok
vo vyske 0,60 €.

b) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo Skolskej
jedalne nad rdmec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed
prispevok vo vyske 0,60 €.

2. Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’
a) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na dopravu do zamestnania a spét’
2-krat ro¢ne na zaklade Ziadosti vo vyske:

3—-7km

8 — 10 km
11 -13 km
14 —17 km
18 —20 km
21 —25km
26 — 30 km
nad 30 km

3,00 €
4,00 €
4,70 €
6,00 €
7,50 €
8,80 €
10,00 €
11,50 €

ak zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace,
- prispevok sa krati na polovicu, ak uvizok zamestnanca je men$i ako poloviény

pracovny uvézok.

K Zziadosti zamestnanec preukdze vysku vydavkov zdokladovanim dvoch cestovnych listkov —

jeden do prace a jeden z prace, resp. obojsmerny pripadne tyzdenny cestovny listok, doklad

zo SAD o pocte km.

3. Socialna vypomoc nenavratna
a) Zamestnavatel’ po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situacie v rodine:
- Pri amrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa stistavne pripravuji na

buduce povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo
alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak Ziji v spolocnej domacnosti) do sumy

170€

- Pri umrti manzela/ky poskytni socidlnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske

100€.

- Pri umrti dietata podl'a individudlneho posudenia situacie v rodine.



V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelnd pohroma) poskytnii socidlnu
vypomoc diferencovane, vo vyske: 1/10 z vycislenej Skody do sumy 3320 €, ak je
Skoda vysSia ako 3320 € maximalne vo vyske 332 €

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

potvrdenie poistovne, resp. poverené¢ho znalca o vyske Skody:
potvrdenie poistovne o vyske thrady skody

fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti

potvrdenie prisluSnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

b) Nékup liekov pri zvlast’ tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch s

naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky 100 €

Priloha k ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:

c)

potvrdenie o nédkupe liekov
odportcanie ndkupu liekov lekdrom

Na $pecializované zdravotné ukony (ak ich nehradi, alebo len ¢iasto¢ne hradi
zdravotna poist'ovia) diferencovane do vysky 170 €

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

d)

a)

b)

potvrdenie o vykone zdravotného tikonu, alebo

potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vyske nakladov, ktoré znasa poistenec
(zamestnanec), kde budi uvedené celkové ndklady, naklady poistovne, naklady
poistenca, alebo

potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vySke celkovych nakladov (z toho
vyc¢islené: naklady, ktoré hradi poistoviia a naklady, ktoré hradi poistenec)

V mimoriadne tazivej financnej situdcii v rodine diferencovane, do vysky 70 €,
vypomoc sa poskytne raz za dva roky ( 1-krat za dva kalendarne roky).

Ziadosti na poskytnutie socialnej vypomoci posudzuje zamestnavatel’ so zastupcami
odborovych organizécii najneskor do 3 dni od prijatia Ziadosti a vypléaca ich
operativne tak, aby zamestnancom pomohli v ¢o najkratSom case.

Socialna vypomoc navratna

Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratna do vysky 170 €. Zamestnanec
predlozi Ziadost’ predsedovi odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo vybore
odborovej organizécie s jeho vyjadrenim odstiipi zamestnavatel'ovi. Zamestnancovi sa
bude zrazat’ mesaéne z platu minimalne 10 €, po dobu maximalne 3 rokov.

Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit' socialnu navratna
vypomoc okamzite ku ditu vypovede.



c) Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individudlnom posudeni
pripadu zamestnavatel'om v spolupraci s odborovou organizaciou.

- zo zavaznych socialnych dovodov moze byt odpusteny zostatok ndvratnej socidlnej
vypomoci najviac vSak do vysky 17 €

- zo zavaznych socialnych dévodov mézu byt splatky ndvratnej socialnej vypomoci
zniZené po urcitt dobu vo vyske 3 €

Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary:

zamestnancovi pri doviSeni 40-teho roku Zivota a odpracovani minimalne 5 rokov

v organizacii vo vyske 100 €

zamestnancovi pri doviSeni 50-teho roku Zzivota a odpracovani v organizacii vo
vyske:

Odpracované roky: Socialny fond:
5 —10 rokov 50€
11— 15 rokov 100 €
nad 15 rokov 150 €

zamestnancovi pri dovfSeni 60-teho roku zivota a odpracovani v organizicii vo
vyske:

Odpracované roky: Socialny fond:
5 —10 rokov 50 €
11— 15 rokov 100 €
nad 15 rokov 150 €

pri odchode do starobného dochodku, ak zamestnanec odpracoval v organizacii:
Odpracované roky: Socidlny fond:

10-19 rokov 100 €

20 a viac rokov 170 €

na zaklpenie venca pri imrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zucastni zastupca
zamestnavatel'a alebo odborového organu do vysky 45 €
za zachranu zivota vo vyske 200 €.

Zdravotna starostlivost’

a)

b)

Zamestnancom, ktori budl pravidelne vyuZivat priestory posiliiovne v aredli Skoly na
skupinové cvicenia sa zo socidlneho fondu prispeje na prendjom posiliiovne v rozsahu
1 - 2 hodin tyzdenne podl'a z&ujmu zamestnancov.

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje raz za 3 roky na nové okuliare alebo
Sosovky vo vyske 60 € po predlozeni dokladu o lekdrskom predpise a zaplateni sumy.
Suma bude vyplatend 1x v roku v mesiaci december vSetkym ziadatelom, alebo pri
skonceni pracovného pomeru.

Prispevok na rekreacie asluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu
pracovnej sily



a)

b)

d)

Zamestnavatel’ moze na rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu
pracovnej sily poskytniit’ zamestnancovi prispevok az do vysky 150 €.

Uvedend vyska prispevku sa moze zmenit v zavislosti od vysky disponibilnych
finan¢nych zdrojov. Poskytuje sa zamestnancom, ktori maju pracovny pomer zalozeny
platnou pracovnou zmluvou bez ohladu na dizku trvania pracovného pomeru. Tento
prispevok sa poskytne aj zamestnancom, ktori ukoncili pracovny pomer, pracovali
v organizacii najmenej jeden Skolsky rok, najneskor vSak dva mesiace od ukoncenia
pracovného pomeru.

Pri organizovanych akcidch do vzdialenosti 200 km z mesta Vranov nad
Toplou je stanoveny minimalny pocet 20 zamestnancov a nad 200 km z mesta Vranov
nad Toplou je stanoveny minimélny pocet 40 zamestnancov, pri ktorych je mozna
objednavka autobusovej, vlakovej a leteckej dopravy. Akcie zamerané na relaxaciu
a oddych budu organizované 2x ro¢ne — 1x v zimnom obdobi, 1x v letnom obdobi po
vzajomnej dohode zamestnancov.

V pripade zavédzného prihldsenia sa na organizovani akciu a néslednej
nemoznosti sa akcie zucastnit’, ospravedlnend je neucast’ v tychto pripadoch:
Praceneschopnost’

Vazne rodinné udalosti /pohreb v rodine a pod./.

Ak bude zamestnavatel'ovi fakturovany storno poplatok, ponizi sa danému
zamestnancovi mozna vyska Cerpania finanéného prispevku na d’alSie akcie.

V pripade organizovanej akcie pre zamestnancov moéze zamestndvatel prispiet’ na
zakupenie skipasov, alebo na poukazky do rehabilitacného centra najviac do vysky
30€ 1x rocne.

V zmysle ¢l. 3 bod 8 pis. a) prilohy €.1 je mozné 2x ro¢ne vyuzit’ poukazku najviac do

vysky v sume 20€ na sluzby zariadenia poskytujiceho regeneraciu pracovnej sily
(plavaren, posilnoviia, masaz, wellness...) pri zdujme minimalne 10 zamestnancov.

Kultirna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’
Zo socialneho fondu sa poskytuje prispevok na

divadelné predstavenie organizované Skolou do vysky 15 € / osobu

Pri spolocenskych posedeniach 25 € / osobu a to:

a)

b)

Pri prilezitosti oslav Diia ucitel’ov

Prispevok sa poskytuje pedagogickym zamestnancom

Pri réznych spolo¢enskych podujatiach organizovanych zakladnou $kolou
spoloCenské posedenie pri prilezitosti ukoncenia kalendarneho roka — ak sa
z objektivnych pri¢in nemo6ze uskuto¢nit’ v decembri, je mozné ho uskuto¢nit’ v
nasledujicom roku ako novorocné alebo fasiangové posedenie,

spolo¢enské posedenie pri prilezitosti ukoncenia skolského roka.

Prispevok sa poskytuje vSetkym zamestnancom zamestnavatel’a.

Pri spolo¢enskych posedeniach 7 € / osobu a to:



Pri prilezitosti oslav Diia Zien
- Prispevok sa poskytuje vSetkym zendm — zamestnancom zamestnavatel’a.

Tieto zésady su sucastou KZ a nadobudaju u¢innost’ dilom uéinnosti KZ.



Priloha ¢&. 2

Por.¢.
1.
2.
3.

Kritérium pre udelenie osobného priplatku

Vedenie PK a MZ
Spravcovstvo kabinetov ( podl'a mnozstva inventovanych poloziek ), Cvicny byt
Umiestnenie ziakov na vedomostnych sut’aziach a olympiadach :

Obvodové kolo : 1. miesto
2. miesto
3. miesto
Krajské kolo : 1. miesto
2. miesto
3. miesto
Celoslovenskeé kolo : 1. miesto
2. miesto
3. miesto

Umiestnenie Ziakov na : 1. Sportovych sitaziach a olympiadach
2. vytvarnych sutaziach

JEDNOTLIVCI
Obvodové kolo : 1. miesto
2. miesto
3. miesto
Krajskeé kolo : 1. miesto
2. miesto
3. miesto
Celoslovenské kolo : 1. miesto
2. miesto
3. miesto

Umiestnenie Ziakov na Sportovych sutaziach a olympiadach :
KOLEKTIVNE SPORTY

Obvodové kolo : 1. miesto
2. miesto
3. miesto
Krajské kolo : 1. miesto
2. miesto
3. miesto
Celoslovenské kolo : 1. miesto

2. miesto
3. miesto




Por.C.

Kritérium
Dohodnuté ulohy :
a ) Vychovné poradenstvo, kariérové poradenstvo
b ) Koordinator prevencie drogovych zavislosti a inych soc. patolog. javov
¢ ) Koordinator vychovy k manzelstvu a rodiovstvu
d ) Ostatni koordinatori
e ) Vedenie Skolskej kroniky
f) Veduca skolského pozemku
g ) Sklad ucebnic
h) Dosiahnutie uspesného riesitel'a v obvod. a kraj. kolach sutazi
1) Spravca ucebne IKT na 1 a 2. stupni
] ) Zdravotnik Skoly
k ) Kniznica - ucitel'ska
- ziacka I. a II. stupnia
1) Vypozi¢na sluzba kniznice
m) objednavka pracovnych zositov, stibor pisaniek k Slabikaru pre 1. roénik
Oslovovanie a ziskavanie sponzorov
Predsednictvo v Rade $koly - RS
- Clenstvo v Rade Skoly
Tvorba roznych projektov pre skolu
Priprava a realiz4cia kultirnych programov
Cinnost’ mestskych metodikov
Edukécia testovanych predmetov
Vyzdoba chodby pri vstupe do budovy Skoly
Edukécia spojenych ro¢nikov v jednej triede
Edukacia ziakov v 1. ro€niku
Evidencia a administracia zaskoldkov
Technik Skoly - priprava ozvucenia na rozne spolocenské akcie Skoly
Zhotovovanie zapisnic z pedagogickych rad a pracovnych porad
Priprava ziakov na Testovanie - 9 ( mimo vyucovacieho procesu)
Evidencia knizni¢ného fondu pre Specialne triedy
Priprava a organizacia celodennych exkurzii pre Ziakov ZS
Vypracovanie a aktualizacia individualneho vzdeldvacieho programu Ziakom
Metodicka a technicka pomoc pedagdégom s aplikaciami, napr.Edupage, Zoom a pod.
Priprava a realizécia blokového vyucovania v rdmci vyucovania
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