
MESTO VRANOV NAD TOPĽOU

Všeobecne  záväzné  nariadenie

o určení výšky dotácie na mzdy a prevádzku škôl 

a školských zariadení

č. 137/2013



Mesto Vranov nad Topľou na základe § 6 zákona Slovenskej národnej rady číslo  369/1990
Zb. o  obecnom   zriadení v  znení  neskorších  zmien  a doplnkov, § 12 ods. 4 písm. i) Štatútu mesta
a v zmysle  §  6  ods.  12  písm.  d)  zák.  596/2003  Z.Z.  o štátnej  správe  v školstve  a školskej
samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zmien a doplnkov  v y d á v a  pre
územie mesta Vranov nad Topľou    t o t o

Všeobecne záväzné nariadenie
o určení výšky dotácie na mzdy a prevádzku škôl 

a školských zariadení

na  ktorom  sa  uznieslo  Mestské  zastupiteľstvo vo Vranove nad Topľou v súlade s § 11 ods.4
písm. g) zákona SNR číslo  369/1990  Zb. o  obecnom   zriadení, v  znení  neskorších  zmien
a doplnkov. 

Článok 1
Úvodné ustanovenia

1)Účelom tohto všeobecne záväzného nariadenia  je určiť výšku  a spôsob použitia dotácie na mzdy
a prevádzku materskej školy,  školského klubu detí,  základnej umeleckej školy, centra voľného
času, zariadenia školského stravovania  pre žiakov základnej školy,  zriadených na území mesta
Vranov  nad Topľou,  ktorých  zriaďovateľom je obec,  cirkev  alebo náboženská obec,  súkromná
fyzická alebo právnická osoba  a ktoré je na základe rozhodnutia Ministerstva školstva SR zaradené
do siete škôl a školských zariadení Slovenskej republiky.

Článok 2
Vymedzenie pojmov

            Na účely tohto všeobecne záväzného nariadenia sa rozumie:

1)Dotácia na mzdy je finančná dotácia, ktorá je určená na bežné výdavky a zahŕňa výdavky na
tarifný plat, osobný plat, príplatok za riadenie, príplatok za zastupovanie, osobný príplatok, platovú
kompenzáciu za sťažený výkon práce, príplatok za zmennosť, príplatok za výkon špecializovanej
činnosti, kreditový príplatok, výkonnostný príplatok, príplatok za praktickú prípravu, príplatok za
prácu v noci, príplatok za prácu v sobotu alebo v nedeľu, príplatok za prácu vo sviatok, plat za
prácu nadčas, plat za neaktívnu časť pracovnej pohotovosti na pracovisku a odmenu, vyplácaných
pedagogickému a nepedagogickému zamestnancovi  školy a školského  zariadenia  za  podmienok
a v rozsahu ustanovených  osobitným predpisom;   výdavky na poistné a príspevok  do  poisťovní
hradené  zamestnávateľom  za  pedagogických  a nepedagogických  zamestnancov  školy  alebo
školského zariadenia; 

2)Dotácia na prevádzku je finančná dotácia, ktorá je určená na bežné výdavky škôl a školských
zariadení podľa § 1 a zahŕňa výdavky za tovary a služby definované  Ministerstvom financií  SR
v ekonomickej klasifikácii rozpočtovej klasifikácie v kategórii 630 – tovary a služby. Ide o výdavky
na   cestovné  náhrady,  energie,  vodu  a komunikácie.  Materiál,  dopravné,  rutinnú  a štandardnú
údržbu,  nájomné  za  nájom  a služby  špecifikované  v položkách  631  až  637  ekonomickej
klasifikácie.  

            Výdavky  na  odstupné  a  odchodné  vyplácané  podľa  osobitných predpisov maximálne vo
            výške   dohodnutej   v   kolektívnej   zmluve   vyššieho   stupňa;   výdavky   na   nemocenské dávky
            a  úrazové  dávky  hradené  zamestnávateľom  podľa  osobitných  predpisov  v  položkách  640.



3)Hospodárnosťou je  minimalizovanie nákladov na vykonanie činnosti alebo obstaranie tovarov,
prác a služieb pri zachovaní ich primeranej úrovne a kvality.

4)Efektívnosťou je  maximalizovanie  výsledkov  činnosti  vo  vzťahu  k disponibilným  verejným
prostriedkom.

5)Účinnosťou je vzťah medzi  plánovaným výsledkom činnosti  a skutočným výsledkom činnosti
vzhľadom na použité verejné prostriedky.

6)Účelnosťou   je  vzťah  medzi  určeným  účelom  použitia  verejných  prostriedkov  a skutočným
účelom ich použitia.

7)Počtom detí, žiakov materskej školy,   základnej umeleckej školy, centra voľného času, zariadenia
školského stravovania  pre žiakov základnej školy vo veku do 15 rokov veku žiaka, rozhodným pre
pridelenie  dotácií  na  mzdy  a prevádzku  v aktuálnom  kalendárnom  roku,  je  ich  počet  k 15.
septembru  predchádzajúceho  kalendárneho  roka,  ktorý škola  a školské  zariadenie  vykázala
v štatistickom výkaze Škôl MŠ SR 40-01.Počtom detí na prevádzku ŠKD rozhodným na pridelenie
dotácií  na  mzdy  a  prevádzku  v  aktuálnom  kalendárnom roku  je  počet  žiakov  ZŠ  k  15.9.
predchádzajúceho kalendárneho roka vykázaného v EDUZBERE.

8)Výkonovým ukazovateľom je súčin  koeficienta základnej umeleckej školy a školského zariadenia
pre  jednotlivé  kategórie  základných  umeleckých  škôl a školských  zariadení  v zriaďovateľskej
pôsobnosti  obce ,  súkromného a cirkevného zriaďovateľa /Príloha č.  3 Nariadenia vlády SR č.
415/2012 Z.  z.  O rozdeľovaní  výnosu dane z príjmov územnej  samospráve,  v znení  neskorších
zmien a doplnkov/ a hodnoty koeficienta .

Článok 3
Dotácie na jeden výkonový ukazovateľ

1)Mesto Vranov nad Topľou určuje ročnú výšku dotácie na mzdy a prevádzku na jeden výkonový 
ukazovateľ podľa tabuľky č. l, ktorá tvorí neoddeliteľnú súčasť tohto VZN.

                                                                      Tabuľka č. 1

Kategória školy, školského zariadenia

Výkonový
ukazovateľ
pre obecné

školy
a školské

zariadenia

Výkonový
ukazovateľ
pre cirkevné

školy a
školské

zariadenia

Výkonový ukazovateľ
pre súkromné školy a

školské
zariadenia

Dieťa materskej školy vo veku od troch 
rokov

1556 1369 -

Žiak základnej umeleckej školy v 
individuálnej forme  vyučovania

649,80 - 571,80

Žiak základnej umeleckej školy v 
skupinovej forme  vyučovania

399 - 351

Žiak školského klubu detí 91,20 80,25 -

Žiak centra voľného času 62,7 - -

Potenciálny stravník - žiak ZŠ, špeciálnej 
ZŠ, gymnázia do 15 rokov veku

102,60 102,60 -



Článok 4

Dotácia pre školu a školské zariadenie

1)Ročná  výška  dotácie  pre   školu  alebo  školské  zariadenie   sa  určí  ako  súčin   výkonových
ukazovateľov  uvedených  v  tabuľke  č.  1  a počtu  detí  vo  veku  do  15  rokov  k 15.  septembru
predchádzajúceho  kalendárneho  roka,  ktorý  škola  a školské  zariadenie  vykázalo  v štatistickom
výkaze Škôl MŠ SR 40-01. 

2)Dotácia bude poskytovaná prijímateľovi dotácie mesačne vo výške 1/12 z ročnej výšky dotácie k
   30. dňu v mesiaci. 

3)Mesto Vranov nad Topľou poskytne každoročne dotácie na mzdy a prevádzku:

Základnej umeleckej škole
Mesto financuje náklady na žiakov ZUŠ v príslušnom kalendárnom roku podľa počtu žiakov v
individuálnej forme vyučovania a podľa počtu žiakov ZUŠ v skupinovej forme vyučovania
podľa stavu k 15.septembru predchádzajúceho kalendárneho roka vo veku od 3 do dovŕšenia 25
rokov veku. Na osoby nad 25 rokov veku dostane ZUŠ v zriaďovateľskej pôsobnosti mesta 50
% zo sumy na žiaka do 25 rokov veku. U súkromných zriaďovateľov do 15 rokov veku. K zberu
údajov od roku 2013 riaditeľ  ZUŠ predloží zriaďovateľovi  aj  čestné prehlásenie zákonného
zástupcu žiaka o tom, že žiak bude navštevovať iba jedno zariadenie./ Cirkevný a súkromný
zriaďovateľ toto prehlásenie predloží mestu/
Mesto  poskytne  finančné  prostriedky ZUŠ zriadenej  mestom aj  neštátnemu zriaďovateľovi
najneskôr 30. deň v mesiaci.

Materskej škole
Mesto  financuje  náklady  na  deti  MŠ  podľa  počtu  detí  prijatých  do  MŠ  podľa  stavu  k
15.septembru predchádzajúceho kalendárneho roka. K zberu údajov od roku 2013 riaditeľ MŠ
predloží zriaďovateľovi aj čestné prehlásenie zákonného zástupcu dieťaťa o tom, že žiak bude
navštevovať iba jednu MŠ. /Cirkevný a súkromný zriaďovateľ toto prehlásenie predloží mestu/
Mesto  poskytne  finančné  prostriedky  MŠ  zriadenej  mestom  aj  cirkevnému  zriaďovateľovi
najneskôr 30. deň v mesiaci.

Školský klub detí
Mesto financuje náklady na deti ŠKD podľa počtu všetkých žiakov základných škôl na území
mesta  bez  rozdielu  trvalého  bydliska  podľa  stavu  k  15.septembru  predchádzajúceho
kalendárneho roka zo základných škôl zriadených na území mesta.  
K  zberu  údajov  od  roku  2013  riaditeľ  ZŠ  predloží  zriaďovateľovi  aj  čestné  prehlásenie
zákonného  zástupcu  žiaka  o  tom,  že  žiak  bude  navštevovať  iba  jeden  ŠKD.  /Cirkevný
zriaďovateľ toto prehlásenie predloží mestu/
Mesto  poskytne finančné  prostriedky ŠKD zriadenej  mestom aj  neštátnemu zriaďovateľovi
najneskôr 30. deň v mesiaci.

Zariadenia školského stravovania
Mesto financuje náklady na stravovanie žiakov základných škôl, 8-ročného gymnázia  , štátom
uznanej cirkvi a inej právnickej osoby so sídlom na území mesta podľa počtu všetkých žiakov
školy, v neštátnych školách podľa počtu žiakov do 15 rokov veku a podľa stavu k 15. septembru
predchádzajúceho kalendárneho roka.
Mesto  poskytne  finančné  prostriedky  ŠJ  zriadenej  mestom  aj  neštátnemu  zriaďovateľovi
najneskôr 30. deň v mesiaci.



Záujmové vzdelávanie detí v centrách voľného času /CVČ/
Mesto financuje náklady na deti  v CVČ zriadených mestom do 30 rokov  veku .
K  zberu  údajov  od  roku  2013  riaditeľ  CVČ  predloží  zriaďovateľovi  aj  čestné  prehlásenie
zákonného zástupcu dieťaťa o tom, že žiak bude navštevovať iba jedno CVČ. 

Mesto poskytne finančné prostriedky CVČ zriadeným mestom  najneskôr 30. deň v mesiaci.

Mesto Vranov nad Topľou poskytne finančné prostriedky neštátnemu zriaďovateľovi na základe
žiadosti, ktorá musí obsahovať:
- údaje o počtoch detí
- výška požadovanej dotácie
- kópia rozhodnutia o zaradení školy a školského zariadenia do siete škôl a školských zariadení
- kópia zriaďovacej listiny
- kópia dokladu o pridelení IČO
- číslo účtu zriaďovateľa a označenie banky, v ktorej má vedený účet

Neštátny  zriaďovateľ  pri  opakovaných  žiadostiach  o  poskytnutie  finančných  prostriedkov
predkladá len prvé dva požadované údaje.

Neštátny zriaďovateľ v prípade zmeny údajov  je povinný predložiť najneskôr do 15 
kalendárnych dní odo dňa zmeny údajov aktuálne informácie.

Neštátny zriaďovateľ je povinný označiť originály účtovných dokladov slovami „dotácia 
poskytnutá z rozpočtu mesta Vranov nad Topľou.

Neštátny zriaďovateľ si môže vo vyúčtovaní uplatniť len výdavky, ktoré vynaložil na určený
účel v príslušnom kalendárnom roku, na ktorý boli poskytnuté.
Mesto  poskytne  neštátnemu  zriaďovateľovi  základnej  umeleckej  školy,  materskej  školy  a
školského zariadenia zriadeného na území mesta, ak o to požiada, dotáciu najmenej vo výške
88% zo sumy určenej vo VZN na žiaka základnej umeleckej školy, dieťa materskej školy a
dieťa školského zariadenia zriadeného mestom.

Článok 5
Použitie dotácie

1)Prijímateľ dotácie je oprávnený pridelené finančné prostriedky použiť len na mzdy a prevádzku.
Použité finančné prostriedky musia byť vynaložené hospodárne, efektívne, účinne a účelne.

 Článok  6 
Zúčtovanie dotácie

1)Prijímateľ dotácie na mzdy a prevádzku, ktorého zriaďovateľom je mesto Vranov nad Topľou a
ktorému bola dotácia poskytnutá podľa článku 4 je povinný zúčtovať dotáciu s mestom Vranov nad
Topľou štvrťročne, do 20 dní po ukončení príslušného štvrťroka, prostredníctvom výkazu o plnení
rozpočtu subjektu verejnej správy FIN-1-04.
2)Prijímateľ  dotácie  na mzdy a prevádzku,  ktorého  zriaďovateľom je  cirkev,  náboženská obec,
súkromná fyzická a právnická osoba a ktorému bola dotácia poskytnutá podľa článku 4 je povinný
zúčtovať dotáciu s mestom Vranov nad Topľou polročne v lehotách do 20 dní po ukončení polroka.
V prípade,  že dotácia  nebude vyčerpaná do 31.12.  aktuálneho kalendárneho roka,  je  prijímateľ
povinný nevyčerpanú časť dotácie vrátiť späť na účet mesta do 10.1. nasledujúceho kalendárneho
roka. 



Článok  7
Kontrola použitia dotácie

   1) Finančnú kontrolu na úseku hospodárenia s finančnými prostriedkami  pridelenými podľa
tohto VZN vykonáva Mesto Vranov nad Topľou prostredníctvom útvaru hlavného kontrolóra
mesta.

     2) Prijímateľ dotácie na mzdy a prevádzku školy a školského zariadenia je povinný predložiť
všetky  doklady,  preukazujúce  hospodárne,  efektívne, účelné  a účinné  vynaloženie
pridelených finančných prostriedkov.  

3) Ak útvar hlavného kontrolóra mesta v rámci  kontroly zistí,  že príjemca porušil  finančnú
disciplínu, prijímateľ je povinný vrátiť mestu dotáciu vo výške porušenia finančnej disciplíny
na základe rozhodnutia poskytovateľa dotácie. 

Článok 8
Pozastavenie poskytovania dotácie

1) Mesto   Vranov   nad   Topľou   je   oprávnené   dočasne   pozastaviť  poskytovanie  dotácie
      prijímateľovi najmä v prípade:
      a)  porušenia finančnej disciplíny 

b) začatia súdneho  alebo trestného konania voči prijímateľovi, (a  to  už  v  štádiu podania
žaloby  alebo  začatia prešetrovania)  až do doby právoplatného skončenia tohto  konania,

c) ak  prijímateľ  nepredloží  poskytovateľovi  vyúčtovanie dotácie  podľa VZN, až do doby
odstránenia tohto porušenia.

2) Mesto Vranov nad Topľou oznámi prijímateľovi  pozastavenie poskytovania dotácie do doby,
     pokiaľ   budú    splnené   podmienky   podľa   odseku 1)   tohto   článku.  Doručením   tohto
     písomného  oznámenia  prijímateľovi  nastávajú  účinky  pozastavenia poskytovania dotácie.

3)  Mesto Vranov nad Topľou je oprávnené úplne zastaviť poskytovanie dotácie v prípade:
     a) ak   sa   právoplatným  rozsudkom  súdu  preukáže spáchanie  trestného činu prijímateľom
         v súvislosti s poskytnutím dotácie.
     b) porušenia  finančnej  disciplíny  prijímateľom  podľa  zákona  NR SR  č. 502/2001 Z. z. o
         finančnej   kontrole    a    vnútornom   audite   v   znení   neskorších   predpisov  a  zákona 
         č. 523/2004  o  rozpočtových  pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých
         zákonov
     c) vyhlásenia  konkurzu   alebo   reštrukturalizácie  na   majetok prijímateľa, resp. zastavenie
         konkurzného konania pre nedostatok majetku, vstupu prijímateľa do likvidácie.

4) Ak   zaniknú  dôvody,   pre  ktoré  došlo  k  pozastaveniu  poskytovania  dotácie  a  prijímateľ

    preukáže, že nenastali dôvody na úplne zastavenie poskytovania dotácie podľa odseku 3)
    tohto článku, poskytovanie dotácie mesto obnoví.

Článok 9
Osobitné ustanovenia

1)V prípade zníženia hodnoty koeficienta na príslušný rok, ktorý stanovuje Ministerstvo financií SR
a  ktorý je predpokladom pre výpočet výkonového ukazovateľa, dôjde k alikvotnému zníženiu tohto
ukazovateľa .



2)Mesto Vranov nad Topľou u školských zariadení, ktorých je zriaďovateľom, si vyhradzuje právo
modifikovať  rozpočty  v rámci  jednotlivých  kategórií  školských  zariadení  na  základe  princípu
solidarity. 

Článok 10
Opatrenia na zabezpečenie efektívnosti poskytnutých zdrojov

1)Mesto Vranov nad Topľou zníži  prijímateľovi dotácie o 50 % objem finančných prostriedkov
pridelených na mzdy a prevádzku pri zistení poklesu počtu detí o viac ako 20 % z pôvodného počtu
vykázaného k 15. septembru predchádzajúceho kalendárneho roku.
2)Znížená  dotácia  bude  prijímateľovi  poskytovaná  po  dobu  šiestich  po  sebe  nasledujúcich
kalendárnych   mesiacov,  počnúc  mesiacom  nasledujúcim  po  mesiaci,  v ktorom  boli  zistené
rozhodné skutočnosti.
3)Pri porušení pravidiel a podmienok, za ktorých boli verejné prostriedky pridelené, je prijímateľ
dotácie  povinný vrátiť  plnú výšku neoprávnene prijatej  dotácie. 

Článok 11
Záverečné ustanovenia

1)Na tomto všeobecne záväznom nariadení  mesta o určení výšky dotácie na mzdy a prevádzku škôl
a školských zariadení  sa v súlade s § 11ods. 4 písm. g)  zákona SNR číslo  369/1990  Zb.  o
obecnom   zriadení  v  znení   neskorších  zmien  a doplnkov    u  z  n i   e  s   l  o   mestské
zastupiteľstvo vo Vranove nad Topľou dňa 28.11.2013 uznesením číslo 181 bod. A/1. 

2)Po nadobudnutí účinnosti tohto všeobecne záväzného nariadenia o určení výšky dotácie na mzdy
a prevádzku škôl a školských zariadení sa ruší VZN mesta Vranov nad Topľou č. 131/2013 o určení
výšky dotácie na mzdy a prevádzku škôl a školských zariadení.

3)Toto všeobecne záväzné nariadenie o určení výšky dotácie na mzdy a prevádzku škôl a školských
zariadení nadobúda účinnosť od 01. 01. 2014

4)Návrh  všeobecne záväzného nariadenia o  určení  výšky dotácie na mzdy a prevádzku škôl  a
školských zariadení bol  vyvesený na pripomienkovanie občanom dňa 12. 11. 2013 a zvesený dňa
27. 11. 2013 . K návrhu VZN neboli podané žiadne pripomienky.

5)Schválené Všeobecne záväzné nariadenie číslo 137 o určení výšky dotácie na mzdy a prevádzku
škôl a školských zariadení  bolo vyvesené dňa 04. 12. 2013 a zvesené dňa  20. 12. 2013.

  Ing. Ján Raganv. r. Mgr. Andrej Krišanda v. r.
     primátor mesta   prednosta MsÚ   


