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pre roky 2022 - 2027
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PREDHOVOR

Skola by mala nielen vzdelavat, ale aj poskytovat moZnosti, priestor na
vytvaranie priatel'skej atmosféry medzi detmi, uciteI'mi a rodi¢mi. Ma vytvarat
stimulujtce prostredie pre rozvoj prirodzeného nadania a r6znorodosti talentov
ziakov, ucitelov. Podporovat zmysluplné ucenie pre Zivot a celozivotné ucenie
deti aj ucitelov. Zameriavat sa na cielavedomy rozvoj tvorivosti deti a ich
socidlnych zrucnosti, ako su reSpekt k r6znorodosti, komunikécia, timova praca.
Vytvarat prilezitosti pre spoluprdcu medzi rodinou, Skolou, komunitou.
Aj preto je velmi doleZzité dosiahnut suhru medzi potrebami rodic¢a, ucitela

a v neposlednom rade toho, ktory je na prvom mieste — a to ziaka Skoly.
Hlavnou viziou Skoly je, aby Ziak, ktory ziska vzdelanie poskytované
zakladnou Skolu, ziskal kompetentnosti flexibilne reagovatt na zmeny,
spolupracovat, Kkriticky mysliet a vyuZivat technolégie vo svoj prospech.
Mal by byt dobry, ¢estny, moralny, charakterny, muadry, vzdelany, tvorivy,
aktivny, samostatny, pracovity, iniciativny, §tastny a vyrovnany zdravy

¢lovek pripraveny na pokracovanie v Stiidiu na strednej Skole.



ZOZNAM SKRATIEK A SYMBOLOV

SVVP - §pecialne vychovno — vzdelavacie potreby

CSPP — Centrum $pecialno — pedagogického poradenstva

CPPPaP - Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie

ZS - Zakladna $kola

MS — Materska $kola

SR — Slovenska republika

NPRVY — Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania

PVV — Programové vyhlasenie vlady

IKT — Informac¢no - komunikacné technologie

PC - personal computer ( osobny pocitac )

PK — predmetovad komisia

MZ — metodické zdruzenie

SKD — Skolsky klub deti

ESF — Europsky socidlny fond

EU — Eurdpska unia

MSVVaS SR — Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky

MRK — Marginalizované romske komunity

MPC — Metodicko- pedagogické centrum

MsZ — Mestské zastupitel'stvo

VZN — VSeobecne zavdzné nariadenie

SkVP — skolsky vzdelavaci program

ISCED - angl.: The International Standard Classification of Education

- je stupnica vytvorena organizaciou UNESCO, aby sluzila ako

nastroj na porovnavanie, kompiladciu a prezentaciu Statistickych
udajov o vzdeldvani v rameci jednotlivych krajin ako aj
medzinarodne.

ISCED 1 — Priméarne vzdelavanie — 1. stupeii ZS

ISCED 2 — Niz$ie sekundarne vzdelavanie — 2. stupeit ZS



UvVoD

Dlhodobt koncepciu rozvoja Skolstva urCuje Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR prostrednictvom vSeobecne zavdznych pravnych noriem,
nariadeni, pokynov a usmerneni. Koncepcia Skoly vychddza z Programového
vyhlasenia vlddy ako aj z Narodného programu rozvoja vychovy a vzdeldvania
na roky 2018 — 2027.

Koncepcia rozvoja Zakladnej Skoly, Kukuc¢inova ulica 106, Vranov nad
Toplou vychadza z akceptacie cielov zdkladnych Skolskych dokumentov,
predov§etkym Statneho vzdelavacieho programu pre stupeii vzdelania ISCEDI,
ISCED2, Vychovnych programov pre SKD, CVC, zo sprav o vychovno-
vzdeldavacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach, =z vnutornej analyzy
aktudlneho stavu Skoly, doterajSej orientacie, tradicii, podmienok Skoly
a reSpektovani podnetov a navrhov Rady Skoly, pedagogov, zakonnych
zastupcov a Ziakov.

Kazda Skola je z hladiska socidlneho systému jedinecné, vyznacujuca sa
svojskym vnimanim svojho poslania — vizie.

Navrh koncepcie rozvoja ZS Kukuéinova ulica 106 vo Vranove nad Toplou
na roky 2020 — 2025 bude vychadzat z doterajSieho poznania troch zakladnych
subsystémov, opierajuc sa o poznanie a doterajSie skusenosti v oblasti riadenia

zdkladnej Skoly na 1zemi mesta Vranov nad Toplou.

Su to nasledovné subsystémy :

» funkcionalny — poslanie Skoly a jej vzhlad navonok pre pozorovatela, tzn.
budova a jej interiér, exteriér a pod.;
» socialny — vztahy medzi vnatornymi klientmi, vzajomné vztahy medzi
vonkajSimi a vnutornymi klientmi, tzn. ponuka Skoly, a to je :
» klima tried, vyucovacich hodin, aktivity a ¢innost PK a MZ
= organizacna Struktara Skoly;
= vztahy medzi uciteI'mi, vedenim a ucite'mi, ziakmi a
ucitel'mi, rodi¢mi a ucite'mi a pod.;
» hodnotovy ( kultarny ) — obsahuje spolo¢né hodnoty §koly, jej identitu,

kvalitu eduka¢ného procesu, autondémiu, ciele a pod



Zo systémového hl'adiska predpokladame zmeny v tychto oblastiach :

a) zmenit filozofiu vychovy a vzdelavania
b) zmenit obsah vzdelavania
c) zmenit pripravu ucitelov

d) zmenit metédy vychovy

Z uvedenych zédkladnych oblasti §kola a jej pedagdégovia mdézu ovplyvnit len
¢ast uvedenych oblasti, vo vicSine sme odkédzani na platnu Skolsku legislativu.
Preto v snahe naplnenia mySlienok Néarodného programu rozvoja vychovy
a vzdelavania na roky 2018 - 2027 je mozné opriet sa o novelizovany Zakon
o vychove a vzdelavani ¢.245/2008, ktory legalizuje smerovanie zmien
v S§kolach a sustavu principov vychovy a vzdelavania, ktoré sa maju uplatiovat
v novej Skole a néastroje, ktoré maju zabezpecovat ich realizéaciu.

Skola ako zivy a citlivy organizmus reaguje na vietky zmeny v Zivote
a spolo¢nosti, teda aj na nové podmienky vychovy a vzdeldvania, ktoré mozZno

hodnotit pozitivne.

Charakteristika Skoly

Skola bola uvedena do prevadzky v roku 1966. Je plnoorganizovanou
zdkladnou Skolou s ro¢nikmi 1. — 9. roc¢nik. Na I. stupni je v sucfasnosti
zriadenych 5 tried. Na II. stupni je 18 tried, z toho Styri Specialne triedy pre
ziakov s 'ahkou mozgovou disfunkciou vzdeldvajtcich sa podla variantu A aj B
uc¢ebnych osnov Specidlnej zdkladnej Skoly. V Skole sa vzdelava 480 ziakov.
Popri intaktnych Ziakoch sa v Skole vzdelava aj 23 Ziakov formou Skolskej
integracie a vzdelavaju sa podl'a vzdeldvacieho programu pre ziakov s telesnym
postihnutim, ako aj vzdeldvacieho programu pre Ziakov s vyvinovymi poruchami
ucenia, ¢i mentdlnym postihnutim. ZvySenu pozornost im venuje Skolsky
Specialny pedagdg, Skolsky psycholog, vychovna poradkyna, ako aj pedagogicki
asistenti. U tychto Ziakov bola realizovanad dokladna psychologicka aj
Specidlnopedagogickd diagnostika a na zdklade ich zéaverov vypracovany
individudlny vzdeldvaci program pre kazdého ziaka v snahe pomdct tymto

ziakom v znizovani Skolského neuspechu. V Skole mame vypracovanu Skolsku



stratégiu znizovania Skolského netuspechu a st zavedené podporné opatrenia pre
ziakov v zavislosti od vychovno-vzdeldavacich potrieb ziakov.

Skola monitoruje a vyhodnocuje priebezne zikladné rizikové faktory
Skolského neuspechu ako st vymeSkané vyucovacie hodiny, socidlne
znevyhodnenie, hmotn4d nudza, prejavy nezdujmu, strata motivacie ziaka,
dlhodobo nepriaznivé domace prostredie, nepriaznivda situdcia v rodine,
problémy s materinskym jazykom a hl'adda moznosti napredovania Zziaka aj
v spolupréci s komunitnymi centrami, UPSVaR, CPPPaP.

Vyucfovaci proces sa uskutociiuje v jednozmennej prevadzke

v dopoludnajSich hodinach. Riadi sa rozvrhom hodin.
Vsetci pedagogicki zamestnanci maju pedagogicklt aj odbornu spdsobilost.
Pre neustdle skvalitiovanie urovne vyucovania sa zuUc€astiiuju vzdeldvani podla
vypracovaného pladnu profesijného rozvoja. V sucasnosti je ale velmi slaba
ponuka akreditovanych vzdeldvani. Pocet zamestnancov je stabilizovany,
dochadza vsak ku znacnej migracii najmd pedagogickych zamestnancov a to
z déovodu  narocnej prace so ziackym  kolektivom, najmd  Ziakov
z marginalizovanej romskej komunity, ktori vo vidc¢Sine nemaju zaujem
o vzdelavanie a preto pedagogovia aj pri vynaloZeni nemalého usilia Casto

nevidia vysledky svojej pedagogickej prace a preto odchadzaju zo Skoly.

Ziaci nav§tevujuci zakladnu $kolu st zo $kolského obvodu podla VZN
Vranov nad Toplou — &ast Cemerné a spadovych obci Banské, Vechec.
Z celkového poctu ziakov navstevuje Skolu 99% Ziakov z romskeho etnika, aj
ked sa nehlasia k rémskej narodnosti. Z nich je viac ako 50% zo socialne

znevyhodneného prostredia a poberajiuci davky v hmotnej nudzi.

Segregacia alebo inkluzia?

Zistenia domadacich 1 zahrani¢nych vyskumov potvrdzujua opakované
odporucania, Ze Skoly samy nevedia segregaciu riesit ¢i Celit problémom, ktoré
z nej vyvstavaju. Jedinou cestou je inkluzivny pristup na principe inkluzivneho
vzdelavania. Bez vonkajSej podpory zo strany Stdtu, bez komplexného rieSenia v
podobe odstraiiovania bariér inkluzivnemu vzdeldvaniu, financ¢nej i odbornej

pomoci Skolam zo strany Statu tato zmena nebude mozna.



Vzdeladvaci systém Slovenska by mal zohl'adiiovat existujuce Strukturalne
a individudalne rozdiely bez ohl'adu na socidlne postavenie ziakov. Segregované
vzdelavanie romskych deti existujuce rozdiely nielenze neodstranuje, ale
naopak, rozdiely prehlbuje a ma dalekosiahle dosledky na d’'alSie Zivotné drahy
deti. Dodrziavanie l'udskoprdvneho pristupu, nediskrimindcia a posun smerom k
inkluzivnemu vzdeldvaniu st kl'ucovymi komponentmi nevyhnutnej zmeny v
paradigme uvazovania nad vzdelavanim rémskych deti zo socialne

znevyhodneného prostredia.

SWOT ANALYZA — SEBAHODNOTENIE

Na vytvorenie jednotného koncepéného zameru je nevyhnutné urobit swot
analyzu, poznat a zaoberat sa slabymi a silnymi strdnkami Skoly, vediet, aké

maé prilezitosti a aké ohrozenia mdzZe ocakdvat.

Silné stranky :

1. Kvalifikovany ucitel'sky zbor ochotny pracovat aj v nadro¢nych

podmienkach, najmi so ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia.

2. ZvySena pozornost Ziakom s vyvinovymi poruchami ucenia a ziakov
vyzadujucich Specifické podmienky vzdeldvania

(dyslexia, dysgrafia, dysortografia, dyskalkulia).

.Vzdelavanie mentalne postihnutych Ziakov v §pecidlnych triedach.

. Skolsky inkluzivny tim, timova praca uéitelov

DN B~ W

Tri odborné ucebne na vyucovanie informatiky, dve jazykové ucebne
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interaktivnymi tabul'ami

6. Multimedidlne ucebne s interaktivnymi tabulami, vybavenie ucebnymi

pomdckami a didaktickou technikou

7. Ochota ucditelov vzdelavat sa.

8. Spolupraca s verejnostou, konsStruktivne vztahy Skoly so zriadovatel'om.

9.PouZzivanie e-ucebnic a softvérov s digitdlnym obsahom

Slabé stranky :

1. Vysoky pocet ziakov so socidlne znevyhodneného prostredia, ziakov




<

hmotnej nadzi a neprispdsobivych ziakov

\S}

. Zni¢eny Sportovy areal s beZeckym ovalom

[98)

. Najstar§ia ZS v ramci mesta Vranov n.T. (56 rokov) s potrebou znadnych

investicii do oprav

4 .Klesajuci zdujem o vzdeldvanie zo strany vdc¢Siny Ziakov

5.7Z1a skolska dochadzka Ziakov, ¢asté absencie

6.Absencia nadanych a talentovanych ziakov, chybaji pozitivne vzory

spravania

Prilezitosti :

1. Triedy s pripojenim na internet a vyucovanie s datavideoprojektorom.

Rozvoj a podpora kreativity ucitelov a Ziakov Skoly.

. Zapajanie sa do projektov organizovanych EU a inymi in§titdciami.

. Prezentdcia ziakov a Skoly na verejnosti.

D B W

. MozZnost vymeny pedagogickych skusenosti s partnerskou Skolou v

Anglicku, prip. Ceskej republike.

7. Bezecky aredl — vymena antuky za umely bezecky povrch

8. Objavenie skrytych schopnosti ziakov

Ohrozenie :

1. Prirodzeny ubytok Skolskej populacie.

. Negativne vonkajSie vplyvy na mladu generéciu.

. Feminizacia ucitel'ského kolektivu a Casta migracia zamestnancov

2
3
4. Konkurenc¢né prostredie inych skol.
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. Narastajtci pocet ziakov z r6znymi poruchami ucenia.

MATERIALNO - TECHNICKE VYBAVENIE

Skola disponuje finanénymi prostriedkami, ktoré dostava prostrednictvom
zriadovatela a to :
1. financné prostriedky prostrednictvom prenesenych kompetencii

z MSVVa$S SR



» normativny napocet na pocet ziakov skoly

» normativny ndpocet na pocCet ziakov centier volného casu

pri ZS Kukuéinova

» normativny napocet na mzdy a odvody pedagogickych asistentov ucitela

2. finan¢né prostriedky z origindlnych kompetencii — z podielovych dani

mesta

> mzdy a odvody pre fungovanie SKD

» mzdy a odvody pre skolsku jedalen

3. nenormativne finan¢né prostriedky

» dopravné pre ziakov zo spadovych obci

» financ¢né prostriedky na zdujmové vzdeldvanie ( krazky )

Zikon 597/2003 Z.z., zakon 245/2008 Z.z (Skolsky zakon) a 462/2008 Z.z.su

legislativne normy, ktoré pri fungovani Skoly musi Skola reSpektovat.

Pri suCasnom zvySovani cien energii a v nadvédznosti na to zvySovanie cien

ostatnych komodit, Skola nebude mat dost finan¢nych prostriedkov ani na beznu

prevadzku nie to na rozvoj Skoly v ostatnych oblastiach, ak neprispeje

a nepomodze rieSit sucasnu zlozitu situaciu zriadovatel, pripadne §tat.

Koncepcia rozvoja Skoly na obdobie rokov 2022 — 2027

A) Vychova a vzdelavanie

Cielom je:

Umoznit ziakom  ziskavat dostatocné vSeobecné vedomosti
a zruc¢nosti vo  vSetkych vSeobecnovzdeldvacich predmetoch
rozvijanim kl'aCovych kompetencii ziaka

Velky doraz klast na rozvijanie sebapoznania, sebahodnotenia
ziaka, hodnotenia spoluziakov a celého kolektivu, aby Ziaci poznali
svoje silné a slabé stranky

Pri vzdelavani uprednostnit pozitivne hodnotenie

Uplatiovat individudlny pristup pri vzdeldvani a hodnoteni Ziakov
Vychovavat ziakov v duchu humanizmu, néirodného povedomia,

vSestranného regionalneho poznania



- Motivovat ziakov k vyS$Siemu zdujmu o Citanie knih, umoznovat
vyuzivanie obnovenej kniZnice na vyucfbu literatiry a inych
predmetov a rozvijanie Citatel'skej gramotnosti

- Aktivne zapdjat Ziakov do starostlivosti o zdravie, zdravu vyZivu,
zdravy zivotny Styl

- Podporovat rozvoj Sportovych <¢innosti v telocviéni, vyuzivanim
multifunkéného ihriska

- Sprostredkovat Ziakom zakladné poznatky z oblasti financnej
gramotnosti a rozvijat ich vhodnymi metédami a formami prace

- Na vyucovani vytvarat pozitivhu atmosféru zalozenu na dovere,
empatii, rovnocennej komunikacii a podnecovani Zziakov k ¢o
najlepSim vykonom

- Do vyucovacieho procesu implementovat prvky modernych
alternativnych met6d a foriem prace (projektové, prosocidlne
a zazitkové vyucovanie, blokové vyuCovanie, prezentacie a pod.)

- vyuzitie CLIL-u — prepojenie cudzieho jazyka s dal§im nejazykovym
predmetom, kde sa Ziaci stretdvaju s rOznymi situdciami, rieSia ich v
cudzom jazyku a zaroveidl  vyuzivaju poznatky z nejazykového
predmetu

- Zapajat ziakov do mimoSkolskych aktivit organizovanych Skolou
a inymi organizaciami z dovodu zmysluplného trdvenia vol'ného Casu

- Rozvijat komunikac¢né schopnosti Ziakov, ucit Ziakov prezentovat
vysledky svojej prace i svoje postoje, rozvijat hodnotiace myslenie
ziakov

- Zamerat' sa na prevenciu mravného upadku mladeze — alkoholizmus, fajCenie, drogy,

zasSkolactvo, mensie trestné Ciny, ktoré sa stavaji hrozbou dnesnej spolo¢nosti.

B) Klima na pracovisku a persondlne podmienky
Dobréa Skola sa nedd vytvorit bez spokojnych, kvalifikovanych
a angazovanych zamestnancov. Skola je Uspe$nad vo svojej &innosti ak
ma kolektiv uc¢itelov a spravnych zamestnancov, ktori sa snazia o rozvoj

a rast Skoly, uvedomuju si svoju zodpovednost za profil Skoly. Dosiahne

10



sa to najmd vytvaranim dobrej klimy Skoly, ktord je zaloZena na
vzajomnej dovere, ucte medzi vSetkymi, ktori sa podielaju na vychove,
otvorenou a zrozumitelnou komunikdciou, sudrznostou a lojalitou ku
Skole. Pre neustdle skvalitiovanie vychovno-vzdeldvacieho procesu
podporuje zamestnancov vzdelavat sa podla planu profesijného rozvoja,
v ktorom sa kladie doéraz na prinos pre Skolu. Kedze S§kola nema
dostatok kvalifikovanych pedagdégov na slovensky jazyk a literaturu, na
informatiku a matematiku, prvoradd bude podpora Stadia uvedenych
predmetov. Dalej pedagogicky zamestnanec vykondvajuci §pecializované

¢innosti a to uvadzajuci pedagogicky zamestnanec.

Zékladom uspeSného fungovania Skoly je spolupridca so
zriadovatelom, neustdla aktivna spolupraca so zdkonnymi zastupcami, s
okolitymi  zakladnymi i strednymi  §kolami, turadmi, UPSVaR,
komunitnymi centrami, starostami, CPPPaP. Prijimanie konStruktivnych

a realizovatel'nych ndvrhov a umoZnenie partnerom spolupodielat sa na

rozvoji Skoly

Skola — zriadovatel

Skola - zriadovatel

Zriadovatel - Skola

Poskytuje kvalitnt vychovu

a vzdelavanie, plni ciele stanovené
v Narodnom programe rozvoja
vychovy a vzdelavania, stanovuje si
splnitel'né ciele v sulade

s poziadavkami humdannej Skoly,

zabezpecuje plynula prevadzku

Zabezpecuje dostatok financii na
prevadzku Skoly, ocakava kvalitné
plnenie uloh a kvalitné sluzby
verejnosti. Skola od zriadovatela

oCakava podporu pri naplnani cielov.

Skola — zamestnanci §koly

Skola — zamestnanci §koly

Zamestnanci Skoly - Skola

Vytvara pre zamestnancov Skoly
optimalne pracovné podmienky,

psychologické podmienky,

Plnia celkové a Ciastkové ciele Skoly,
permanentne sa vzdeldvaju, su aktivni

a iniciativni, spolupracuju
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zabezpecuje moznosti d’alSieho
vzdeldvania, oboznamuje
zamestnancov s novou legislativou
a vytvara acéinnu organizacnu
Struktaru, priestor na realizéciu

a tvorivost, priznava samostatné
kompetencie, vytvara vnutorné

Skolské predpisy tak, aby sa s nimi

stotoznili vSetci zamestnanci Skoly.

s rodi¢ovskou verejnostou, ucinne
spolupracujt s dal§imi partnermi
Skoly, vytvaraji pozitivnhy imidz
Skoly. Kazdy ¢len pedagogického
zboru ma pravo participovat na
tvorbe Skolského vzdelavacieho
programu, tiez na usmernovani chodu
Skoly. Akceptuji vnutorné Skolské
predpisy s vedomim, ze nariadenia,
ktoré spolo¢ne skoncipovali a prijali,

budu musiet plnit.

Skola — zakonny zastupca

Skola — zakonny zastupca

Zakonny zastupca - Skola

Skola poskytuje zakonnému
zastupcovi ako objednéavatelovi
kvalitné sluzby v rdmci vychovy
a vzdelavania a poskytuje tiez

mimoSkolské aktivity.

Zéakonni zastupcovia spolupracujt so
Skolou, podporuju jej hlavné ciele,
pomahaju Skole, podiel'aju sa na

realizacii cielov.

Skola

Skola

Organizacie spolupodielajuce sa na

vychove a vzdeldavani

Prizyva organizacie k spolupraci.

Pomadahaju plnit hlavné ulohy Skoly.

Skola — §kolska samosprava

Skola — §kolska samosprava

Skolska samosprava - §kola

Predklada samosprdve koncepcie,

Vyjadruje sa k hlavnym tlohdm, dava
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plany préce, podnety na pomoc podnety a navrhy na skvalitnenie
a spolupracu, ocakava pomoc. ¢innosti, spolupodiela sa na

realizéacii Gloh, poskytuje pomoc.

Skola — partneri

Skola — partneri Partneri - Skola
Skola —§kola prizyva k spolupraci Projektovi partneri Skoly podporuju
ostatnych partnerov k vzajomnej Skolu pri realizdcii projektov a inych
spolupréci, napr. projektovych koncepcnych zdmeroch.
partnerov. Oc¢akava pomoc, podporu
a doveru.

Skola spolupracuje s CPPPaP a s CSPP nakolko za posledné roky sa zvysil

pocet ziakov vykazujucich urcité Specifické poruchy ucenia a spravania.

ZAVER

Vsetky zavery, ciele a potreby Skoly do roku 2027 je mozné realizovat
samozrejme dobrou marketingovou <¢innostou vedenia Skoly, dobrou
spoluprdacou so zriadovatelom Skoly ako aj s rodi¢mi.

Je potrebné sa opierat’ o stabilny tim pedagogickych odbornikov, ktori maju
radi pracu s detmi, zodpovedny a systematicky pristup ku ucitel'skej praci.
Pokrac¢ovat v zaclatej reforme Skolstva a ponuknut verejnosti Skolu, ktorej
absolventi budu tspeSne pokraCovat v Stadiu na strednych Skolach.

Ulohy stanovené v koncepcii na roky 2022 — 2027 st realne a splnitelné,
nakol'ko vyplynuli nielen =z celospoloc¢enskych potrieb, ale aj z analyzy
sucasného stavu Skoly.

Koncepcia predpoklada, ze pri plneni tuloh buda vyuzité silné stranky

a prilezitosti tak, ako vyplyvaji zo swot analyzy.

Velmi zlozitou a komplexnou sa ukazuje otdzka motivacie k dosiahnutiu
vzdelania. Mat vzdelanie neznamenda dnes automaticky mat lepSie Sance ziskat
zamestnanie. Je to jednak z dovodu diskriminédcie na trhu préace, ale aj slabou

motivaciou pracovat v situacii, ked davky st vys$Sie ako minimdlna mzda.
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Najméd v oblastiach s malym mnozstvom pracovnych prilezitosti je vela préce
nacierno, na ktoru sa vzdelanie nevyzaduje a ktord eSte viac devalvuje riadne
mzdy (zamestnavatelia neplatia odvody). V prostredi SZP sa problémom stavaju
aj vzory — pracu dlhodobo nemaju ani rodic¢ia, ani vidc¢Sina blizkeho okolia.
Napriek tomu je vzdelanie deklarovanou hodnotou, aSpirdciou a prioritou pre

rodicov romskych deti i samotné deti.

Vranov nad Toplou 2022

PaedDr. Martin BABIAK
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